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	الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المملكة العربية السعودية


	
	

	
	


نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة:
     جامعة المجمعة 

	الكلية/القسم       : التربية بالزلفي  -  العلوم التربوية 


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. اسم ورمز المقرر الدراسي:               العمل التطوعي    
2. رمز المقرر                                      vow
3. رقم المقرر :                                 101   

	4. عدد الساعات المعتمدة:                      ساعتان  
5. 

	6. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج, بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)
                                            جميع برامج كليه التربية بالزلفي 

	7. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي:  
8.                                                                    أ. علياء احمد الحازمي
9.                                                                     

	السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:       
                                  -      المستوي الأول 
                                 

	10. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):                                
11.                                                                   لا يوجد


	 ال ا لمتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت):                           
                                                                                لايوجد


	     موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية:

1-                                   داخل المبنى الرئيسي 



ب) الأهداف: 
	1-وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر:
-تتعرف الطالبة على مفهوم العمل التطوعى بالمجتمع  السعودي . .
- تتواصل الطالبة مع أهم مؤسسات العمل التطوعى بالمملكة العربية السعودية .
- تفرق الطالبة بين الأشكال المختلفة للعمل التطوعي .
-تصنف  الطالبة مستويات دراسة العمل التطوعي .
-تطبق الطالبة البرامج  المختلفة للعمل التطوعى بالمجتمع المحيط بها .
-تدرك الطالبة أساليب العمل التطوعي الصحيحة .
- تتعرف على كيفية تصميم مقترح لبرامج المتطوعون .

	2-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي : (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة):  
   - إستخدام العروض التقديمية.
- عرض الأفلام التعليمية عن العمل التطوعى .
- التواصل الفعلي  بين الطالبات و مؤسسات العمل التطوعى بالمملكة العربية السعودية  .
-دراسة وتحليل انماط العمل التطوعى بالمؤسسات التطوعية المختلفة بالمملكة العربية السعودية 
-الإطلاع علي الأبحاث والإصدارات الجديدة المتصلة بالمقرر. 



ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	-التعريف بمحتوى المقرر واستعراض التوصيف .
أولا –مفهوم التطوع (مفهومة- مسمياتة-خصائصة – اشكالة – ثوابتة – اهدافة :
1-تعريف التطوع والعمل التطوعي لغة واصطلاحا وعند علماء الفقة وعلماء الخدمة الاجتماعية وعلماء الاجتماع  
2- 2- اصل كلمة التطوع .

3- 3- مفهوم الشخص المتطوع 
4- 3- طبيعة العمل التطوعي
5- 4- الخصائص المرجحه لنجاح المتطوع في القيام بأعماله التطوعي
6- 5- اهداف التطوع 
7- 6-  الاعمال التي يمكن ان يقوم بها المتطوعون والجماعات التي يمكن ان يعملوا معها .
8- 7- خصائص العمل التطوعي
9- 8- ثوابت العمل التطوعي 
9-أشكال التطوع
10-العمل التطوعي في الاسلام:
- منظور التشريع الاسلامي للتطوع
 - صور للعمل التطوعي في الاسلام

 - دور المرأه المسلمه في العمل التطوعي (قديما،حديثا)

11-دوافع العمل التطوعي واهميته
12-تصنيف المتطوعين
13-حقوق وواجبات المتطوعين
14- انواع المشاركه في العمل التطوعي

15-مستويات دراسة منظمات العمل التطوعي

16-جوانب العمل التطوعي 
   
	اسبوعان 
	اربع ساعات 

	ثانيا :منظمات العمل التطوعي : 
اولا / المنظمات الاجتماعيه (مقصودها-عناصرها- خصائصها)

     -  المقصود بالمنظمات

      - عناصر المنظمات

      - خصائص المنظمات من وجهة نظر الخدمه الاجتماعيه - المقصود بالنظمات الاهليه. 
 
	أسبوع  
	ساعتان

	ثالثا: اداره وتنظيم العمل التطوعي:- 
1- نظريات اداره وتنظيم العمل التطوعي

أ-نظريه السلم الممتد  
ب-نظريه الاعمده المتوازيه لـ جراي
2-اهدف ادارة المنظمات التطوعيه

العمل التطوعي الجماعي والفردي
القواعد القانونيه الرئيسه لتنظيم العمل التطوعي

تخطيط وتقويم البرامج التطوعيه

تصميم الوظائف التطوعيه واختبار المتطوعين

استقطاب المتطوعين:- مفهومه وعوامل نجاحه

اساليب اختيار المتطوعين

تدريب المتطوعين

برامج تدريب المتطوعين وتطوير قدراته

امثله لأنماط من مجالات الجهود التطوعيه المستحدثه

تمويل المنظمات التطوعيه
	أسبوعان
	اربع ساعات 


	رابعا: قضايا تفعيل ممارسه العمل التطوعي:- 
دوافع المشاركه التطوعيه

المنطلقات النظريه لعوائق المشاركه في العمل التطوعي

    أ-نظريه الاغتراب

   ب-نظريه ثقافه الفقر

عوائق العمل التطوعي
عوامل نجاح العمل التطوعي 
وسائل تشجيع وتفعيل الممارسه التطوعيه:
	أسبوعان  
	اربع ساعات

	خامسا:ا لرعايه الاجتماعية والمجتمع الانساني  (تجربه المملكه العربيه السعوديه)
تطوير مسارات الرعايه الاجتماعيه بالمجتمعات الانسانيه- 
واقع الرعايه الاجتماعيه بالمملكه العربيه السعوديه- 
      1-المجتمع السعودي في مرحله التحول الاجتماعي وتوجهات الرعايه الاجتماعيه

      2-اسس ومبادئ الخطط التنمويه وتوجهات برامج الرعايه الاجتماعيه بالمملكه

      3-مجالات الرعايه الاجتماعيه بالمملكه العربية السعودية 
      4-الرعايه الاجتماعيه الاهليه

نماذج من الجهود والمنظمات التطوعيه بالمملكه العربية السعودية  - 

	أسبوعان 
	اربع ساعات


	سادسا : المنظمات الخيريه التطوعيه بوصفها احد اشكال المنظمات الاجتماعية المعاصرة :       
       - مفهوم المنظمه الخيريه التطوعيه

       - طبيعه التنظيمات التطوعيه

       - خصائص التنظيمات التطوعيه                                                                                                          

       - وظائف المنظمات التطوعيه
-   نماذج من المؤسسات الخيريه التطوعيه(رابطه العالم الاسلامي،هيئه الاغاثه الاسلاميه العالميه،الندوة العالميه للشباب الاسلامي، مؤسسه مكه المكرمه الخيريه لكفاله اليتيم،مشروع بن باز الخيري،المكتب التعاوني للدعوه والارشاد)
	اسبوعان 
	اربع ساعات 

	سابعا :   الجهات والمجالات التي يمكن للمتطوعون ان يبادروا للتطوع فيها

 - مهام المتطوعون في المنظمات الخيرية الاسلامية 

- مهارات التطوع والمهارات التي تفيد الاخصائي الاجتماعي في التعامل مع المتطوعون 

-قيم العمل التطوعي 

 - مقومات العمل التطوعي واسسة 

- الصفات التي يجب ان يتحلى بها المتطوع في المنظمات الخيرية التطوعية
- اسباب انقطاع المتطوعات - اساليب اختيار المتطوعون
	اسبوع 
	ساعتان 

	ثامنا : تصور مقترح لتصميم برنامج للمتطوعين في المنظمات الخيرية الاسلامية . 
· اهداف وحدة المتطوعون 
· مسؤليات ومهام وحدة المتطوعون 
· الخطوات المنظمة والمخططة لبرامج المتطوعون 

	اسبوع

	ساعتان 

	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 26ساعة


	المحاضرة:
26 ساعة 
	مادة  الدرس:
نظري 
	المختبر
لا ينطبق 
	عملي/ميداني/تدريبي: 
 
	أخرى:


	1- ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. (ينبغي أن يمثل هذا المتوسط لكل فصل دراسي وليس المطلوب لكل أسبوع): 
                                     لا ينطبق 


	2-تطوير نتائج التعلم في  مختلف مجالات التعلم  : 
بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي:
· -موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 
· -توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في  المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو المهارات. 
-الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي:

	1. المعارف:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	1- توصيف للمعارف المراد اكتسابها:-,
-تتعرف على اهم التعاريف الخاصة بالتطوع ونظرياتة في المجتمع السعودى .
- تحدد ابعاد ومكونات ثقافة التطوع بالمجتمع السعودى .
-تعدد المهارات الخاصة بالأخصائي الاجتماعي في التعامل مع المتطوعون ومهارات التطوع وقيمة . 
-توضح الفرق بين المنظمات الاهلية والحكومية في المجتمع السعودي 
-تتعرف على كيفية تصميم برامج مناسبة للمتطوعين . 

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 
-إستراتيجية المحاضرة .
-إستراتيجية الحوار و المناقشة . 
- التعلم التعاونى .

- البحث والإطلاع من شبكة الإنترنت
-الأفلام التعليمية عن العمل التطوعى  .

	3-طرق تقويم المعارف المكتسبة:

-قراءات من الإنترنت .

تقارير العمل الجماعي .
-المشاركة الصفية . 
-إختبارات فصلية .
-إختبار نهائي.

	2. المهارات الإدراكية: 

	1- توصيف للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: .
- تصنف مجالات الخدمات التطوعية .
-تقارن بين الأدوار المختلفة للجمعيات التطوعية الخيرية السعودية .
-تحلل مصادر دعم العمل الخيري 

-تقترح التوصيات لتحسين دور الجمعيات الخيرية السعودية . 
-تقيم أنشطة وبرامج الجمعيات الخيرية . 

	2- استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 
              -إستراتيجية حل المشكلات .
-إستراتيجية المناقشة .
              - إستراتيجية التعلم النشط .
               -التدريب الفعال .



	3- طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
-التقارير الجماعية .
-الحوار والمناقشة .

-التطبيق العملي .
. 

	ج.  مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 

	1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها:
-تخطط ا لبرامج التطوعية لخدمة المجتمع السعودى .
- تلتزم بأخلاقيات العمل التطوعي  .
-تغرس حب العمل التطوعي  فى المجتمع المحيط.
-تستقطب  أفراد المجتمع المحلي لمجال العمل التطوعي .


	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
-إستراتيجية التعلم التعاونى .
-إستراتيجية العصف الذهني .
-إستراتيجية البحث والإستقصاء في مصادر المعلومات المختلفة .
-الزيارات الميدانية للمؤسسات  المجتمعية ذات الصلة بالمقرر .


	3- طرق تقويم مهارات التعامل مع الآخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب:

-العمل بروح الفريق .

- التقويم الذاتى .

-التكليفات والأنشطة البحثية . 

-كتابة التقارير حول الزيارات الميدانية 

-المناقشة الشفوية والتحريرية لتقارير الزيارات الميدانية 

 

	د. مهارات التواصل، وتقنية المعلومات، والمهارات العددية:  

	1- توصيف للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال:
-تتقن مهارات  البحث الذاتى .

- تتواصل مع الأقران فى المشروع الجماعى . 
- تتواصل بفاعلية مع المؤسسات الخيرية والتطوعية السعودية .  
-تجيد إستخدام محركات البحث المختلفة فى البحث عن موضوعات المقرر .



	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
-التعلم الذاتى .
-التعلم التعاونى .
-البحث والإطلاع من شبكة الإنترنت. 

	2- طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب:

                                 -المشاركات الصفية 
                                -تقييم الأقران .
                                -المناقشة .


	هـ. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت):

	توصيف للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب:
                                 لاينطبق

	2-استراتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات:
                         لا ينطبق

	1- طرق تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب:

                  لا ينطبق

	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهمة التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	إختبار  نهائي .
	حسب الموعد المحدد
	60

	2
	إختبارفصلي .
	منتصف الفصل 
	20

	4
	مشروع تطوعي جماعي 
	مستمر طوال الفصل الدراسي 
	20


د. الدعم الطلابي:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
-الإسم : أ. علياء احمد الحازمي 
- البريد الإلكترونى :a.alhazmi @mu.edu.sa 
      اليوم 

الساعات المكتبية 

    الأحد 

8-1
    الخميس 
8-10



هـ . مصادر التعلم:
	1- الكتب المقررة المطلوبة:
· ( ايمن بن اسماعيل يعقوب وعبد الله بن حضيض السلمي)،2005،اداره العمل التطوعي . 
· (هديل عبدالرزاق بوقري )لبية دليل لغة التطوع

	2-المراجع الرئيسة:
 (فاطمة عبدالله التميمي ) كلنا متطوعات 2009م – 1430هـ
 

	2- الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلمية، التقارير،...الخ) (أرفق قائمة بها) :
-د.رائد عبد العزيز المهيدب : دليل الأفكار للمؤسسات التطوعية , لجنة التنمية الإجتماعية الأهلية بحي السويدى ,1428ھ.
-د.عبد الله الخطيب  وأخرين : العمل الجماعي التطوعي المنظمة العربية للتربية والثقافة ,تونس                     ,2002م .

	3- المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...الخ:
-www.gbcenter.net .
-www.almufradat.com .
     -www.gcclsa.org         

-موقع  edu search ,googleوما يتضمنه من مواقع تربوية تتصل بالمقرر .


	4- مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية:
                                       لا ينطبق 



و . المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  
                                     30 مقعد         

	1- المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
                            قاعة محاضرات مزودة بأجهزة عرض 


	2-مصادر الحاسب الآلي:
-قاعة تدريسية مجهزة بحاسب ألي وسبورة ذكية وأجهزة عرض رقمية 

	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة, أذكرها، أو أرفق قائمة بها):
                                        لا ينطبق 



ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :
· من خلال إستبانات عن المقرر يتم توزيعه على الطالبات .
· تحليل نتائج الطالبات في المقرر .
· مناقشة مشاريع الطالبات البحثية وتقويمها . 


	2-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم :

-من خلال نموذج تقرير كفاءة  الأداء الوظيفي من إدارة القسم .
-إستمارة تقييم المقرر .

	2- عمليات تطوير التدريس :
-من خلال إستخدام الطرق الحديثة فى التدريس .

-إستخدام حل المشكلات .

-الإستقصاء والإكتشاف .
-التعلم التعاونى .
-زيادة الأنشطة البحثية .

-إضافة تكليفات منزلية للطالبات (كتابة مقالة). 

	5- عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):

· تدقيق ومراجعة  تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين مستقلين.

 - مراجعة الأوراق التي تم تصحيحها من قبل أستاذة المقرر وعضو أخر بالقسم .

- مراجعة عينة من كراسات الإجابة من قبل عضو تدريس خارجى .

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
 يمكن التخطيط لتطوير فعالية المقرر الدراسي من خلال :

-الإجتماع الدوري لأعضاء هيئة التدريس القائمين علي تدريس المقرر لتقرير نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف .
- التقييم النهائي لإستبانات تقييم المقرر .

- التخطيط لتطوير فعالية المقرر الدراسي تبعا للمعطيات الحديثة .
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